Uchwata N/M/.[f../2017
Walnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki
»Wodociagi i Kanalizacja” Spoétka z o.o‘. z siedzibg w Zdzieszowicach
z dnia 21 kwietnia 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzenia osdb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1202) oraz
majac na uwadze § 13 Umowy Spotki w zw. z art. 227 Kodeksu Spétek Handlowych , Zgromadzenie
WSspolnikéw Spotki ,Wodociagi i Kénalizacja” Sp. z 0.0. z siedzibg w Zdzieszowicach uchwala zasady
ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Spétki oraz inne warunki $wiadczenia ustug zarzgdzania wedtug
poniiszej tresci :

§1

1. Z Prezesem Zarzadu Spétki ,,Wodociggi i Kanalizacja” Spétka z o.0. zawierana jest umowa o
éwiadczenie ustug zarzgdzania ( zwana dalej Umowa ) na czas petnienia funkcji Prezesa Zarzadu z
obowigzkiem $wiadczenia osobistego. ‘

2. W imieniu Spétki Umowe z Prezesem Zarzadu, okreslajac jej szczegétowa treéé zawiera Rada
Nadzorcza z zachowaniem warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzenia 0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Umowe zawiera si¢ na czas petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, tj. do dnia wygasnigcia mandatu.
Mandat wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat wygasa takie z chwilg $mierci,
rezygnacji albo odwotania z funkcji Prezesa Zarzadu.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spétki sktada sie z czedci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe ( Wynagrodzenie State ) oraz czeéci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéiki ( Wynagrodzenie Zmienne ).

2. Cze$¢ stalg wynagrodzenia Prezesa Zarzadu ustala sie miesiecznie w wysokosci od 2 do 4 -
krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagrdd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego. ' B '

3. Upowaznia sie niniejszym Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.




4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia - wynagrodzenie uzupetniajgce Prezesa Spétki WIK Sp. z o.o.
przystuguje w przypadku realizacji celéw zarzadczych o ktérych mowa w ust. 6.

5. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Prezes Zarzgdu Spotki WIK Spétka z 0.0. nie moze przekroczy¢ 50 %
wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcej czesci zmiennej wynagrodzenia




10. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do uszczegotowienia Celéw Zarzgdcezych, o ktdrych mowa w
ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI). '

11. Wy:nagrod'zenie Zmienne bedzie wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu
czfonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie
Wspdlnikow.

12. Prezes Zarzadu Spétki przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw
zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 6 w terminie do 3 miesigcy po zakonczeniu danego roku
obrotoWego. Rada Nadzorcza opiniuje i przedktada sprawozdanie Zgromadzeniu Wspolnikdw wraz z
okresleniem naleznej kwoty wyptaty czesci zmiennej wynagrodzenia.

13. Zgromadzenie Wspdlnikdw podejmuje uchwate w sprawie oceny realizacji celow zarzadczych
Prezesa Zarzadu za dany rok obrotowy i ustalenia wysokosci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia.
Czes¢ zmienna wynagrod‘zenia powinna zosta¢ wyptacona w terminie nie pdZniej niz 30 dni po dniu
odbycia Zgromadzenia Wspolnikow.

14. W przypadku, gdy okres petnienia funkcji Prezesa Zarzadu bedzie krétszy niz petny rok obrotowy
(np. W wyniku zaprzestania petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu w trakcie danego roku
obrotowego), pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez co najmniej 6 miesiecy oraz
spetniania warunkdw, o ktérych mowa w ust. 11, cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje
Prezesowi Zarzadu proporcjonalnie tj. za czas petnienia funkcji w danym roku.

15. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn uzasadniajgcych odmowe wyptaty odprawy, czeéé
zmienna wynagrodzenia nie przystuguje.

16. W przypadku , gdy Prezes Zarzadu uzyska prawo do czesci zmiennej wynagrodzenia po
zakonczeniu okresu obowigzywania Umowy, Spétka zobowigzana jest podjaé dziatania umozliwiajace
( np. udostepni¢ dokumenty ) majace na celu realizacje obowiazku ztoZenia sprawozdania Prezesa
Zarzadu z wykonania celow zarzadczych.

§4

1. Umowa winna zawiera¢ obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej-akcji oraz moze przewidywacé zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdtki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Prezesa Zarzgdu.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktdrych mowa w ust 1
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.




§5

1. Prezes Zarzadu Spoétki ,,WIK” Sp. z 0.0. ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobéw
stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonywania swojej funkcji w ponizszym zakresie :

a) pomieszczenia biurowego wraz z komputerem i wyposazeniem przynaleznym
b) materiaiéw biurowych

c) telefonu komérkowego z limitem miesigcznym kosztéw w wysokosci okreéionej przez Rade
Nadzorcza

d) laptopa wraz z oprogramowaniem w tym dostepem do programéw ksiggowych
e) drukarki, kserokopiarek i scaneru

-f) korzystanie z funduszu reprezentaéyjnego Spotki z limitem rocznym do kwoty i na zasadach
ustalonych przez Rade Nadzorczg Spotki.

2. Prezes Zarzadu Spéiki ,, WIK” Sp. z 0.0. ma réwniez prawo do :

a) korzystania z zasobow ludzkich ( pracownicy Spotki ) w celu obstugi Zarzadu

b) zwrotu kosztéw koniecznych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spétki w postaci : kosztow
podrézy stuibowych i zakwaterowania, po ich zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w ramach limitéw okreslonych przez Rade Nadzorczg Spétki

c) zwrotu kosztéw szkolern , konferencji , spotkan branzowych itp. po zaakceptowaniu przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w ramach limitéw okreslonych przez Rade Nadzorczg Spotki '

d) zwrotu innych, anizeli wymienione w niniejszym punkcie , wydatkéw poniesionych przez Prezesa
Zarzadu Spotki, a niezbednych ' do nalezytegoe $wiadczenia ustug zarzadzania po ich
udokumentowaniu i zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoiki

e) zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z uzywaniem samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych do limitu miesiecznego w wysokosci okredlonej przez Rade Nadzorcza Spétki, po ich
zatwierdzeniu przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spc’)fki '

f/ pokrycia kosztow polisy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej Prezesa Zarzadu Spétki na
warunkach nie gorszych anizeli warunki dotychczasowe

g) koszty ubezpieczen, podatkow oraz innych obcigzert publicznoprawnych jakie zobowigzana jest
ponies¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Spotka w zwigzku z zatrudnieniem Prezesa Zarzadu na
podstawie umowy na Swiadczenie ustug zarzgdzania.

3. Rada Nadzorcza Spotki zobowigzana jest okreslic w Umowie szczegétowo zakres i zasady
udostepniania Prezesowi Zarzadu urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki,
niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegélnych kosztéw albo sposob
ich okreslania.




4. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu z mienia spétki do celdw
prywatnych oraz pozostate warunki umowy wskazane w ustawie o zasadach ksztattowania
wynagrodzen z dnia 9.06.2016r.

§6
Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug,
za ktére Prezesowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy
czym przerwa w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 25

dni w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w
swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przechodzg na kolejny rok.

§7

Rada Nadzorcza Spétki ,WIK” Sp. z 0. okreéli w Umowie zakres odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu za
szkody wyrzadzone Spdtce i osobom trzecim. Zakres ten moze by¢ ograniczony do kwoty umownej
okreslonej przez strony w Umowie. Prezes Zarzadu objety bedzie ubezpieczeniem odpowiedzialnosci
cywilnej cztonkéw zarzagdu D&O na warunkach i do kwoty wskazanych w polisie zatwierdzonej przez
Rade Nadzorcza Spotki. : '

§8

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
‘ rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji Prezesa Zarzadu bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci .

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawd do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
razgcego naruszenia przez drugg Strone postanowien niniejszej Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania niniejszej Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.
3, z zachowaniem maksymalnie 3 (trzy) miesiecznego okresu wypowiedzenia. '

5. Umowa moze przewidywacé rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca
kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia funkgji z jakichkolwiek przyczyn
innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowiagzkéw wynikajacych z Umowy,
Prezesowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy) — krotnosci czesci statej wynagrodzenia,
pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

7. Rada Nadzorcza Spotki okresli w Umowie szczegdtowo warunki rozwigzania Umowy w tym
warunkéw i terminéw jej wypowiedzenia przez kazda ze stron z uwzglednieniem zapis6w niniejszej
Uchwaty i ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzenia 0sob kierujacych
niektérymi spotkami.




§9

1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzagdu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym
po ustaniu petnienia funkciji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji
przez cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczaine.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szeiciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Prezesa Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz wysokos¢
odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji w innej spotce w
rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami.

6. Za kazdy miesigc ustanowionego zakazu konkurencji, o ktérym mowa w ust. 3, Prezesowi Zarzadu,
przystugiwaé bedzie odszkodowanie w wysokosci nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia miesiecznego
podstawowego otrzymanego przez czonka organu zarzadzajacego przed ustaniem petnienia funkgji.

7. Odpowiednie zastosowanie w kwestiach spornych objetych zapisami niniejszego paragrafu maja
przepisy art. 101§ 1 oraz 1012 — 101 ze zn. 4 Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26.06.1974 roku.

§10

1.Uwzgledniajgc stosowang w Spéfce praktyke i prawa nabyte Prezesa Zarzadu, prawo do nagrody
rocznej za rok 2017 oraz pozostate $wiadczenia nalezne Prezesowi zgodnie z zawartg umowa o prace
do dnia wprowadzenia w zycie postanowien niniejszej uchwaly przystugiwa¢ beda na zasadach
dotychczasowych.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia., z tym zastrzezeniem, iz postanowienia niniejszej
uchwaty w stosunku do Prezesa Zarzadu Spétki ,WIK” Sp. z 0.0. zatrudnionego w Spétce do dnia
podjecia niniejszej uchwaty w oparciu 0 umowe o prace, obowigzywa¢ beda od dnia nastepnego po
zakoriczeniu obecnej kadencji Zarzadu. tj. z chwilg powotania Prezesa Zarzadu na nowa kadencje. Do
dnia zakoriczenia- trwajacej kadencji w stosunku do Prezesa Zarzadu WIK Sp. z o.0. obowiqzujé
dotychczasowe warunki zatrudnienia. ’

3.Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej Spétki , WIK” Sp. z 0.0.

4. Rada Nadzorcza zobowigzana jest wprowadzi¢ zasady ksztaftowania wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu Spétki ,WIK” Sp. z 0.0. okreslone niniejszg uchwata do dnia wskazanego w niniejsze]
uchwale.




Uchwata zostata podjeta w gltosowaniu jawny
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