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UCHWALA NR XLI1/293/09
RADY MIEJSKIEJ W ZDZIESZOWICACH

z dnia 15 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie wysokosci i podziatu specjalnego funduszu nagréd oraz trybu i kryteriow przyznawania nagrod
organu prowadzacego i dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
w Gminie Zdzieszowice za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, 103,
Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz.
689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800), Rada
Miejska w Zdzieszowicach uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1.1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczne, wycho-

wawcze i opiekuncze w wysokoSci co najmniej
1,5 % planowanych rocznych wynagrodzehn osobo-
wych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach Gminy Zdzieszowice.

2. Nagrody przyznawane beda w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej. W uzasadnionych wypadkach na-
grody moga byé przyznane w innym terminie.

3. Nagrody wyptacane beda wraz z wynagrodze-
niem miesiecznym w pierwszym, nastepujacym po
Dniu Edukacji Narodowej terminie wyptat.

8 2. Ustala sie nastepujacy podziat kwoty wy-
nikajacej z § 1 ust. 1:
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1. 30 % kwoty funduszu stanowi jeden fun-
dusz przeznaczony na nagrody organu prowadza-
cego zwane Nagrodami Burmistrza planowane
w budzecie BA-EO w Zdzieszowicach.

2. 70 % stanowi fundusz Nagréd Dyrektora
planowany w poszczegélnych placéwkach.

Rozdziat I
Tryb przyznawania nagrod

8 3.1. Nagrody ze specjalnego funduszu maja
charakter uznaniowy i przyznawane sa za O0Sia-
gniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co
najmniej roku.

1) Nagroda Burmistrza Zdzieszowic moze byé
przyznana nauczycielom i dyrektorom w oparciu
o whnioski wtasne Burmistrza Zdzieszowic, dyrekto-
ra Biura Administracyjno - Ekonomicznego O$wiaty
oraz dyrektoréw placéwek zgodnie z obowiazujaca
procedura;

2) Nagroda Dyrektora moze by¢é przyznana
w oparciu o wnioski wtasne zgodnie z obowiazuja-
ca procedura.

2. Wysoko$é Nagrody Burmistrza nie moze byé
wyzsza od kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego (z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym).

3. Wysoko$é Nagrody Dyrektora nie moze byé
wyzsza od kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego (z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym).

4. Wniosek o nagrode powinien zawierac in-
formacje na temat kandydata (w tym: imie i na-
zwisko, miejsce pracy, staz pracy, ostatnig ocene,
stopien awansu) oraz uzasadnienie.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagrod

8 4. Kryteria przyznawania nagréd obejmuja:

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej:

a) osiaganie dobrych wynikéw edukacyjnych, po-
twierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez zewnetrzne insty-
tucje o$wiatowe,

b) uzyskiwanie wymiernych efektéw pracy dy-
daktyczno - wychowawczej w postaci osiaganych
przez uczniéw wynikdbw w konkursach i olimpia-
dach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.
na szczeblach powyzej gminnego,

c) posiadanie udokumentowanych osiagnieé
W pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) podejmowanie dziatan innowacyjnych w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

e) opracowywanie i rozpowszechnianie wta-
snych dosSwiadczen pedagogicznych w postaci
autorskich programéw i publikaciji,

f) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, majacych na celu podnoszenie jakosci
pracy dydaktyczno - wychowawczej placéwki;

2) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej:

a) zapewnienie warunkéw do bezpiecznego reali-
zowania zadan placowki,

b) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej oraz
pochodzacym z rodzin patologicznych lub zagrozo-
nych patologia,

c) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu prze-
ciwdziatanie i zwalczanie patologii spotecznej,

d) wspotpraca ze Srodowiskiem, szczegdlnie z ro-
dzicami majaca na celu ujednolicenie i wzbogacanie
pozytywnego oddziatywania na uczniéw,

e) organizowanie wspotpracy z jednostkami sys-
temu ochrony zdrowia, policja, stowarzyszeniami itp.
w zakresie przeciwdziatania patologii i niedostoso-
waniu spotecznemu dzieci,

f) prowadzenie znaczacej dziatalnoSci wycho-
wawcze] wplywajacej na wszechstronny rozwdj
ucznidow,

g) podejmowanie dziatah wyzwalajacych aktyw-
nos¢ i sprzyjajacych demokratyzacji spotecznosci
szkolnej.

3) w zakresie pozostatej dziatalno$ci statutowej
placowki oraz w obrebie zarzadzania (dotyczy dyrek-
toréw):

a) tworzenie warunkéw dla prowadzenia prawi-
dtowego, bezpiecznego przebiegu dziatalnosci edu-
kacyjno - wychowawczej placéwki,

b) dbato$¢ o wysoki poziom pracy placéwki po-
przez realizacje wtasciwej polityki kadrowej oraz
organizacje pracy sprzyjajacej kreowaniu twor-
czych postaw wséréd nauczycieli i uczniéw,

c) podnoszenie wtasnych kwalifikacji oraz po-
dejmowanie dziatan inspirujacych zespét nauczy-
cielski do doskonalenia zawodowego,

d) tworzenie i wspéttworzenie ciekawej oferty
placéwki,

e) dbato$¢ o baze placéwki,

f) racjonalne wykorzystywanie $rodkéw budze-
towych oraz pozyskiwanie dodatkowych poprzez
podejmowanie dziatan sprzyjajacych powstaniu do-
brego wizerunek placéwki w $rodowisku,

g) rzetelne i terminowe sporzadzanie dokumenta-
cji obowiazujacej w Swietle aktualnych przepiséw
prawa.

8 5.1. Wnioski o Nagrode Burmistrza, nalezy
sktada¢ do Biura Administracyjnego Ekonomiczne-
go do 30 wrzes$nia kazdego roku.

2. Wnioski o Nagrode Dyrektora, nalezy sktadaé
w sekretariatach placéwek o$wiatowych do 30
wrzeénia kazdego roku.
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8 6. Traci moc uchwata Rady Miejskiej
w Zdzieszowicach Nr XXIV/160/04 z dnia 28 paz-
dziernika 2004 r. w sprawie wysokosci i podziatu
specjalnego funduszu nagréd oraz trybu i kryte-
riow przyznawania nagréd organu prowadzacego
i dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
céwkach oswiatowych Gminy Zdzieszowice (szko-
ty, przedszkola) za ich osiagniecia dydaktyczne
i wychowawcze zmieniona uchwata Nr LI/325/06
Rady Miejskiej w Zdzieszowicach z dnia 11 lipca
2006 r. oraz uchwata Nr XVI/117/07 Rady Miej-
skiej w Zdzieszowicach z dnia 18 grudnia 2007 r.
z wyjatkiem 8 1 ust. 1 oraz 8 2 ust. 1, ktére za-
chowuja swoja moc do dnia 31 grudnia 2009 r.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Zdzieszowic.

8 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia za
wyjatkiem 8 1 ust. 1 oraz 8 2 ust. 1, ktére wcho-
dza w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczaca Rady
Monika Wasik- Kudla



